 Начало формы

[image: image3.jpg]TMIPUHATO VTBEPKJEHO
OBuum coGparme paGoTHiKoB

KI'BY JI0 AKIDI

Tlpotokos ot «/» _25 20151 Ne 3.

Tlonowenne
06 O6umem cobpanmn paGoTin
KI'BY /IO «Anraiiexmii Kpaesoil 1eTcknii Jk010rHYecKHii HEHTp»

1. O6mue nosoxenus

11, Obmee coGpatHe paGOTHHKOB KpPAGBOTO  TOCYNAPCTBEHHOTO
GIO/DKETHOTO y4pesKIeHHs JOMOTHATENBHOrO 06pasoBanus «ANTafickuit KpaeBoii
JeTCKHi JKONIOTHUECKHH LEHTp» (1anee — OBliee coGparHe) ABTAETCH BEICLIMM
KOIETHATIBHBIM OPTaHOM YNpABJCHHS KPACBbIM rOCY/IaPCTBEHHEIM GIOMUKETHBIM
YUpeXKIeHHEM JONONHHMTENEHOrO 0GpasoBanns «AnTafickuil KpacBoii eTcKiit
KOOTHYECKHH LeHTp» (1aiee — Yupexenye).

1.2. O6mee coGpanre CO3MaeTCH B WENIX OGECTIEYEHHS YHACTHS BCEX
CYGhEKTOB  0GpAIOBATENBHOIO  mpouecca  VUeNICHMA B peanaumn
TOCYNapCTBEHHOH TOJNMTHKM B OGNACTH JONONHATENLHOTO  0Gpa3oBaHMs,
CONCMCTBUA  OCYUICCTRIEHIO  CAMOYNpAB/ICHUECKHX — HAGAT,  pA3BHTHIO
MHMIMATHBL KOIUIEKTHEA, PEATH3ALIH [IPAB ABTOHOMHH YuPEKICHHS B PEMIEHHH
BOTIPOCOB,  CTIOCOGCTRYIOMIX OPrAKM3ALMH OOPAOBATENLHONO Mpolecca ¥
(MHAHCOBO-XO3AHCTBEHHON  [EATENBHOCTH,  PACINMPEHWIO  KOITErMATHHBIX,
IeMOKPATHUCCKHX (hOPM YIpaBICHIA.

1.3. OBiutee cobpanite feliCTBYeT B COOTBETCTBHH ¢ (e/IePaTHHBIM 3AKOHOM
ot 29 gexabps 2012 r. Ne 273-®3 «O6 o6pasosannn B Poccuiickoii deepatum,
Tlops/IkoM OpraHW3alli¥ M OCYIIECTBIICHHS OGPa30BATENBHON AEATEBHOCTH M0
JOTOTHHUTENIbHBIM  0GINE0GPAIOBATENBHBIM  [IDOTPAMMAM,  yTBEPHICHHEIM
npKkasoM MunucTepeTsa ofpasosanms u Hayk Pocoriickoir deepaumi ot 29
anrycra 2013 r. Ne 1008, Ycrasom Vupenxenns, nacrosumm [onoxkerien.

1.4. Tlpunuunet opramusauus O6mero co6paHMs — XEMOKPATHYHOCTE,
OTKPHITOCTS, MPHOPHTET OBILCUENIOBeUECKNX TIEHHOCTEl, OXpaa KH3HH H
310pOBbA HIICHOB KOIIEKTHBA.

1.5. Obimee coGpanie sBNsICTCA OGIIECTBEHNEM OPraHOM YNPABTCHES W
paboTaeT B TECHOM KOHTAKTE C AJMMHMCTpalMell YupekneHHs, Mejaroramm,
POAUTENBCKOI OILECTBEHHOCTBIO, IPYTHMH OPraHAMM YNPaBIeHHs YupekaeHus
B COOTBETCTRHH C JIeHCTBYIONM 3aKOHOIATENECTBOM.

1.6. Hactositee onoxerHe pasmelnaeTcs Ha caiite Yupesxienns.

1.7. Tlo sompocam, He yperynuposanmbiv HacTosmmm [lonoxenien,
Vupexente PyKOBOACTBYeTCS IeHCTBYIONMM 3aKOHOJATENECTEOM PoccHiickoii
Denepanun.
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	ПРИНЯТО

Общим собранием работников

КГБУ ДО АКДЭЦ 

Протокол от «__» ______ 2015 г. № __

 
	УТВЕРЖДЕНО

приказом директора КГБУ ДО АКДЭЦ
Приказ от «__» ______ 2015 г. № __
_________________   И.Н. Марискин


Положение 
об Общем собрании работников 

КГБУ ДО «Алтайский краевой детский экологический центр»

1. Общие положения
1.1. Общее собрание работников краевого государственного бюджетного учреждения дополнительного образования «Алтайский краевой детский экологический центр» (далее – Общее собрание) является высшим коллегиальным органом управления краевым государственным бюджетным учреждением дополнительного образования «Алтайский краевой детский экологический центр» (далее – Учреждение).

1.2. Общее собрание создается в целях обеспечения участия всех субъектов образовательного процесса Учреждения в реализации государственной политики в области дополнительного образования, содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии Учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления.

1.3. Общее собрание действует в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 августа 2013 г. № 1008,Уставом Учреждения, настоящим Положением.

1.4. Принципы организации Общего собрания – демократичность, открытость, приоритет общечеловеческих ценностей, охрана жизни и здоровья членов коллектива.
1.5. Общее собрание является общественным органом управления и работает в тесном контакте с администрацией Учреждения, педагогами, родительской общественностью, другими органами управления Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

1.6. Настоящее Положение размещается на сайте Учреждения.

1.7. По вопросам, не урегулированным настоящим Положением, Учреждение руководствуется действующим законодательством Российской Федерации.

1.8. В состав Общего собрания входят педагогические работники, администрация, учебно-вспомогательный и административно-хозяйственный персонал Учреждения.

1.9. На Общем собрании выбирается председатель и секретарь Общего собрания.
2. Компетенция Общего собрания
2.1. Общее собрание принимает основные направления деятельности Учреждения.
2.2. Избирает прямым открытым голосованием Совет учреждения, председателя Совета учреждения.

2.3. Создает постоянные и временные комиссии по различным направлениям работы.

2.4. Рассматривает вопрос об укреплении, развитии материально-технической базы Учреждения.

2.5. Заслушивает отчеты Совета Учреждения.
3. Порядок работы Общего собрания
3.1. Общее собрание проводится не реже одного раза в год. В период между Общим собранием постоянно действует Совет учреждения. 
3.2. Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов и принимают обязательный характер после их утверждения приказом директора Учреждения.
3.3. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников Общего собрания. Документацию ведет секретарь, избираемый также на Общем собрании.

3.4. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствуют более половины членов коллектива.

3.5. Решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.

4. Документация Общего собрания
4.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом. В протоколах фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания участников Общего собрания. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

4.2. Протоколы Общего собрания хранятся в делах Учреждения и в соответствии с установленным порядком сдаются в архив.

5. Порядок изменения Положения

    5.1. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения по инициативе заинтересованных сторон: сотрудников, администрации Учреждения, родителей, Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края, не противоречащие Уставу Учреждения.
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