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TIOJIOKEHHUE
06 OTAe1e HIHOBALHORROrO PABHTAA
KTBY JIO «Araiicknii kpaenoii nerciuii Skomornseckuii nentp»

1. O6mme nonoxenns

1.1. Ommen wuHoBawdoHHOro passuTHs (janee — Orgen), sBuseTCA
CTPYKTYDHEIM TIOAPA3NCTICHHEM KPAEBOTO  TOCYTAPCTBEHHOIO  GIOIKETHONO
YHPEKACHHA NIOMOIHHTENBHOTO OGpa3soBaHHs «ANTACKWH KpaeBoii AeTcKiit
IKONIOrMIECKHil LEHTP» (Janee — YupexieHHe) i HENOCPEACTREIHO TONTHHSACTCS B
CBOCH  JICATENBHOCTH JIDEKTOPY, 3AMECTHTENO JMDeKTOpa MO  y4eGHo-
BOCHHTATEIIBHOR H HayuHO-MeTOHYecKoi paGoTe.

1.2. Otzen B cBoeii paGoTe pyKOBOACTBYeTcs MeepanbHBIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 ofpazosainn B Pocchiickoii (Deepauii», mprKaom
MunoGpaykn Poccun ot 29. 08. 2013 Nel008 «O6 yrsepicmennn Tlopska
OpraHM3aUMH M OCYNECTBNCHHS  OBPA3OBATENHHON  JEATENBHOCTH 1o
JOTOTHUTETHHEM  OBINCOBPASOBATENPHEM  MPOTPAMMAMY,  MOCTAHOBICHHEM
T71aBHOTO rOCYapCTBEHHOTO CaHHTapHOrO Bpaua PM ot 04.07. 2014 Ne 41 «O6
yrepnenmn  Canllmn  2.4.4.3172-14  «CaHWTApHO-DMAeMHONOrHHCCKHE
TPeGOBARMA K YCTPOVICTBY, CONCPKAHMIO M OPraHM3AMH DeXMMa paGOTH
06pasoBateNbHEIX  OpraHMIAWMH  JONOTHWTETHHOTO  OGpasoBamms  jeTeiby,
JNIOKaTbHBIMH aKTaMH, PTJIAMEHTHPYIOLMMH JISATENEHOCTh Y UPeIKIeHHS.

13. Tlomoxenne 06 Oriene pasemaeTcs Ha oO(UIATEHOM caiiTe
Vupexienns.

1.4, Tlo Bompocam, mHe yperymHpoBauHEM macTosmmM [TooxeHHeM
VupekieHue pyKOBOACTBYeTcs MEHCTBYIOMNM 3aKOHOMATENECTBOM PoccHiickoi
®eneparm.

2. Heaw u sanaun Otaena
2.1. Llensio festensioctn OTAena SBAACTCH HHHOBAIMONHOE pPaspHTHE
VHpesaeHNs /11 OGeCTIeHetis AOCTYHOCTH, OTKPHTOCTH, MOBHIIEHHS KAYCCTRa

JIONO/HATENBHOTO 06Pa30BaHMs 1 IIPO(ECCHORATBHOMH KOMIETEHTHOCTH [1E/1aroroB.
2.2. 3agaun:
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ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе инновационного развития
КГБУ ДО «Алтайский краевой детский экологический центр»

1. Общие положения

1.1. Отдел инновационного развития (далее – Отдел), является структурным подразделением краевого государственного бюджетного учреждения дополнительного образования «Алтайский краевой детский экологический центр» (далее – Учреждение) и непосредственно подчиняется в своей деятельности директору, заместителю директора по учебно-воспитательной и научно-методической работе.
         1.2. Отдел в своей работе руководствуется Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом  Минобрнауки России от 29. 08. 2013 №1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 04.07. 2014  № 41 «Об утверждении СанПин 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей», локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения.
1.3. Положение об Отделе размещается на официальном сайте Учреждения.

1.4. По вопросам, не урегулированным настоящим Положением Учреждение руководствуется действующим законодательством Российской Федерации.

2. Цель и задачи Отдела
  2.1. Целью деятельности Отдела является инновационное развитие       Учреждения для обеспечения доступности, открытости, повышения качества дополнительного образования и профессиональной компетентности педагогов. 
      2.2. Задачи:

      - создание условий для развития профессиональной компетентности педагогических кадров, направленной на достижение ими новых, качественных образовательных результатов, отвечающих запросам современного общества;

  - внедрение в педагогическую практику современных образовательных   технологий (информационно-коммуникационных технологий, исследовательских и проектных методов обучения и др.);  

      - создание взаимовыгодного социального партнерства для функционирования Учреждения в режиме открытого образовательного пространства. 
      - осуществление информационно-технической поддержки процесса функционирования Учреждения, в том числе создание информационно-технических условий для оказания учреждением качественных образовательных услуг.   
3. Содержание деятельности Отдела

В соответствии с возложенными задачами Отдел: 
   3.1. Выявляет, обобщает и распространяет инновационный опыт работы    педагогических работников в области основных направлений деятельности Учреждения. 

   3.2. Накапливает и систематизирует методические материалы по направлениям деятельности Учреждения; организует деятельность педагогических работников по созданию и пополнению электронного портфолио.  

   3.3. Расширяет сетевое взаимодействие с ВУЗами, научными учреждениями эколого-биологического и сельскохозяйственного профиля, природоохранными организациями.   

   3.4. Обеспечивает информационное и содержательное сопровождение реализации краевых образовательных проектов, программ и конкурсов.  

   3.5. Осуществляет поддержку педагогов дополнительного образования,     их консультирование на основе применения информационно-коммуникационных   технологий. 
          3.6. Обеспечивает бесперебойное функционирование информационно-технической инфраструктуры  Учреждения,  в том числе - техническое обслуживание информационно-технической инфраструктуры в соответствии с эксплуатационной документацией.  
4. Управление Отделом

 4.1. Работу Отдела направляет директор Учреждения, заместитель директора по учебно-воспитательной и научно-методической работе, организует – заведующий Отделом. 

 4.2. Отдел возглавляет заведующий, назначаемый на должность и освобождаемый от занимаемой должности приказом директора Учреждения. 

         Заведующий Отделом: 

- осуществляет руководство деятельностью Отдела, планирует его работу; 

- обеспечивает выполнение задач и функций, возложенных на Отдел; 

- несет персональную ответственность за деятельность Отдела; 

- разрабатывает и представляет на утверждение директора Учреждения настоящее Положение об Отделе; 

- издает в пределах компетенции распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками Отдела; 

- распределяет функциональные обязанности между работниками Отдела;

- участвует в совещаниях и заседаниях Учреждения; 

- представляет интересы Отдела по всем вопросам его деятельности;

          - своевременно представляет отчеты о деятельности Отдела в установленном порядке; 

- вносит предложения по совершенствованию работы Отдела. 

4.3. В случае временного отсутствия заведующего Отделом его должностные обязанности исполняет один из сотрудников Отдела по решению администрации Центра. 

4.4. Режим работы Отдела устанавливается в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения

4.5. Отдел осуществляет свою деятельность как непосредственно, так и в тесном взаимодействии с другими Отделами и структурными подразделениями Учреждения. 
5. Права и ответственность сотрудников Отдела

5.1. Права и обязанности сотрудников Отдела определяются должностными инструкциями, локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения.

5.2. Сотрудники Отдела имеют право:

- вносить предложения по совершенствованию деятельности Отдела;

- запрашивать от других Отделов Учреждения данные, необходимые для выполнения работ в соответствии с рабочей программой;

- пользоваться информационными фондами Учреждения;

- принимать участие в мероприятиях, проводимых другими Отделами Учреждения.

5.3. Сотрудники Отдела несут ответственность за:

- соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;

- сохранность имущества Учреждения;

- соблюдение правил техники безопасности и пожарной безопасности;

- качество подготовленных информационных, справочных и иных материалов.

6. Источники финансирования и имущество Отдела

 6.1. Источниками формирования имущества и финансовых средств Отдела являются: 

- средства, получаемые от Учредителя;
- внебюджетные средства;

- добровольные пожертвования родителей (законных представителей), других физических и юридических лиц.

7. Порядок изменения Положения

7.1. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения по инициативе заинтересованных сторон: сотрудников Отдела, администрации Учреждения, Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края, не противоречащие Уставу Учреждения. 

8. Заключительные положения

8.1. Настоящее Положение вводится в действие с момента утверждения приказом директора КГБУ ДО «Алтайский краевой детский экологический центр».

8.2. Срок действия настоящего Положения: бессрочно.
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