
Публичный отчёт председателя первичной профсоюзной организации КГБУ ДО «АКДЭЦ»  за 2025 год 

В нашем центре уже много лет работает профсоюзная первичная организация образовательного учреждения. 

Председатель профсоюзной организации – Комарова Наталья Сергеевна  – педагог дополнительного образования 

(возглавляет профсоюзную организацию 3,5 года). Профактив состоит из 6 человек. На 31 декабря 2026 года на учёте в 

профсоюзной организации АКДЭЦ состоит 26 работающих человек при общем количестве 48 человек. Охват 

профсоюзным членством составляет 54% от всех работающих в коллективе центра. 

Наиболее важные вопросы обсуждались на заседаниях профсоюзного комитета. 

Все заседания профсоюзного комитета фиксируются  протоколами. Так, за 2025 календарный год было проведено 

9 заседаний профсоюзного комитета. На заседаниях рассматривались следующие темы: 

1. Обновление коллективного договора. 

2. Выделение профсоюзных денег, поздравление членов профсоюзного комитета с днём учителя, Новым годом, 8 

марта и 23 февраля. 

3. Ходатайства на материальную помощь после перенесенных заболеваний.  

5.Выбор человека на льготное санаторно-курортное лечение.  

Основным инструментом социального партнерства между работодателем и Профсоюзной организацией является 

Коллективный договор, который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и 

гарантий работникам общеобразовательного учреждения. В этом году  утвержден  новый  Коллективный  договор  на  

2026-2028  гг.,   

В течение данного периода времени условия коллективного договора сторонами не нарушались.  

Рабочее время работников определялось правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, учебным 

расписанием, годовым календарным учебным графиком, утверждёнными работодателем с учётом мнения профкома.  

Выполнялся пункт о запрещении работы в выходные и праздничные дни. В каникулярное время учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал привлекался к выполнению хозяйственных работ в пределах 

установленного им рабочего времени. 

 Заработная плата выдавалась вовремя. 

 Обеспечивалось соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 

 Обеспечивалось прохождение медицинских осмотров работников.  

Членские взносы перечислялись на счёт профсоюзной организации своевременно. 



 Социальная деятельность ПК велась по следующим направлениям:  

• оказание материальной помощи членам профсоюза;  

•  проведение культурно — массовых мероприятий.  

В течение года были проведены следующие мероприятия: выезд на день учителя, мужчин с праздником 

вооруженных сил, женщин с Международным женским днем, оформление грамот премий для юбиляров, покупка 

подарков для праздников.  

В течение 2025 года один член профсоюзной организации отдохнул и оздоровился на скидку в 8000 рублей 

выделенных от  профсоюзной организации.  

Оформлены страховки от клеща более, чем на 100 человек. 

Организована встреча пенсионеров в месячник пожилого человека и поздравление по телефону, на Новый год 

вручение подарков. 

В отчетный период в профсоюзную организацию принимались новые люди, вновь поступившие на работу и уже 

работающие. 

Регулярно ведется ведомость и статотчеты в программе 1С. 

На сайте образовательного учреждения действует профсоюзная страница, куда помещены основные нормативные 

документы профсоюзной организации, актуальную информацию можно посмотреть на профсоюзном стенде, где 

размещена следующая информация: годовой отчет председателя, план работы на 2026 год.   

 

  


