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 Директор КГБУ ДО АКДЭЦ                                                                                                                                         

 __________ И.Н. Марискин 

 13.01.2023  

     
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по противодействию коррупции на 2023 год 
КГБУ ДО «Алтайский краевой детский экологический центр» 

 
Цели и задачи:  

Закрепление основных принципов антикоррупционной деятельности учре-

ждения; определение области применения антикоррупционной политики и круга 

лиц, попадающих под ее действие; определение должностных лиц учреждения, от-

ветственных за реализацию антикоррупционной политики; определение и закреп-

ление обязанностей работников и учреждения, связанных с предупреждением и 

противодействием коррупции; установление перечня реализуемых учреждением 

антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур и порядка их выполне-

ния (применения); закрепление ответственности работников учреждения за несо-

блюдение требований антикоррупционной политики.  

 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

 
Обеспечение открытости деятельности  

КГБУ ДО «Алтайский краевой детский экологический центр» 
 

1 Информирование потребителей услуг по-

средством размещения локальных актов и 

информации на официальном сайте цен-

тра  

 

в течение года Сухоруков Е.Г. 

2 Своевременное обновление информации в 

разделе «Противодействие коррупции» 

 

в течение года 

 

Батлук Н.В. 

Сухоруков Е.Г. 

3 Актуализация информации на информа-

ционных стендах в фойе центра 

в течение года 

 

Батлук Н.В. 

 

4 Проведение Дней открытых дверей в цен-

тре 

 

сентябрь Козлова Н.Б. 

Завгородняя 

М.Н. 

5 Размещение на сайте центра публичного 

отчета (самоанализа центра) за 2022 год 

апрель Батлук Н.В. 

Землянова О.В., 

Козлова Н.Б., 

Сухоруков Е.Г. 

6 Осуществление приема граждан по лич-

ным вопросам 

еженедельно 

(понедельник, 

с 10.00 до 

11.00 часов) 

Марискин И.Н. 

7 Принятие локальных актов центра с уче-

том мнения представительных органов 

управления (с участием родителей (за-

конных представителей) обучающихся и 

в течение года Марискин И.Н. 

Батлук Н.В. 



самих обучающиеся) 

 

Антикоррупционное просвещение 

 

8 Рассмотрение вопросов исполнения зако-

нодательства о борьбе с коррупцией на 

Общих собраниях, педагогических сове-

тах 

в течение года 

 

Батлук Н.В. 

9 Собеседование с гражданами, оформля-

ющимися на работу в АКДЭЦ 

по мере необ-

ходимости 

Батлук Н.В. 

Шайнога Е.В. 

10 Организация и проведение к Междуна-

родному дню борьбы с коррупцией (9 де-

кабря), различных мероприятий в рамках 

работы педагогичеких объединений цен-

тра 

декабрь Козлова Н.Б., 

педагоги 

 

11 Проведение недели правовых знаний апрель Козлова Н.Б., 

педагоги 

 

12 Проведение индивидуальных консульта-

ций с сотрудниками центра на тему про-

диводействие коррупции 

в течение года 

 

Батлук Н.В. 

Шайнога Е.В. 

 

Мониторинг антикоррупционных мероприятий 

 

13. Осуществление контроля по недопущение 

коррупционных проявлений в следующих 

направлениях работы центра:   

 

- прием, перевод и отчисление обучаю-

щихся; 

 

- приносящая доход деятельность; 

 

 

- целевое и эффективное использование 

бюджетных средств и материально-

технических ценностей; 

 

- аттестационные процедуры; 

 

 

- осуществление госзакупок 

 

  

 

 

в течение года

   

 

 

 

 

 

 

Козлова Н.Б.  

 

Шайнога Е.В.  

 

 

Марискин И.Н., 

  

 

 

Батлук Н.В.,  

Козлова Н.Б. 

 

Марискин И.Н., 

Лысенко З.Н., 

руководители 

структурных 

подразделений 

14. Совершенствование механизмов приема и 

расстановки кадров с целью отбора 

в течение года

   

Марискин И.Н. 

Никонова Е.А. 



наиболее квалифицированных специали-

стов; проверка сведений, представляемых 

гражданами, претендующими на замеще-

ние вакантных должностей центра (нали-

чие соответствующего образования, 

справка об отсутствии (наличии) судимо-

сти). Итоги рассматривать на планерках 

руководителя. 

  

 

15 Осуществление контроля за назначением 

и выплатой материальных стимулов в за-

висимости от объема и результатов рабо-

ты при решении вопросов об установле-

нии стимулирующих выплат и премиро-

вании работников 

 

в течение года

   

 

Марискин И.Н., 

комиссия по 

распределению 

стимулирую-

щих выплат 

 

16. Поддержание сотрудничества центра с 

правоохранительными органами  

в течение 

учебного года  

Марискин И.Н. 

Шайнога Е.В. 

  


