Уважаемый коллега!

   С целью определения возможных затруднений педагогов при внедрении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», просим Вас принять участие в анкетировании.
1.Укажите, какое у Вас образование:   

· высшее 

· высшее педагогическое

· среднее профессиональное

· неоконченное высшее

· другое (укажите, какое)____________________

2. Укажите Ваш стаж работы в должности «педагог дополнительного образования»:     

· менее 3 лет

· 3 – 10 лет

· 11 лет и более

3. Укажите  населенный пункт, в котором  находится Ваша образовательная организация:
· село

· город 

4. Проанализируйте, пожалуйста, собственную профессиональную деятельность с точки зрения соответствия выполняемых Вами  обязанностей требованиям профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых». Определить уровень сформированности соответствующих компетенций и  заполните столбец «Самооценка в баллах» (0 – данное трудовое действие не сформировано; 1- действие сформировано в той или иной степени; 2 – владею в полной мере, в совершенстве). В последнем столбце прокомментируйте ответ (например, трудовое действие отсутствует в практике; могу презентовать опыт работы в данном направлении…).
	                                                              №
	Компетенции
(трудовые действия)
	Самооценка в баллах (0–2)
	Комментарий 
(обоснование выставленного балла)

	1.Трудовая функция «Организация деятельности обучающихся, направленной 
на освоение дополнительной общеобразовательной программы»

	1.1.
	Набор на обучение по дополнительной общеразвивающей программе. Отбор для обучения по дополнительной предпрофессиональной программе (как правило, работа в составе комиссии)
	
	

	1.2.
	Организация, в том числе стимулирование и мотивация деятельности и общения обучающихся на учебных занятиях 
	
	

	1.3.
	Консультирование обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам дальнейшей профессионализации (для преподавания по дополнительным предпрофессиональным программам)
	
	

	1.4.
	Текущий контроль, помощь обучающимся в коррекции деятельности и поведения на занятиях
	
	

	1.5.
	Разработка мероприятий по модернизации оснащения учебного помещения (кабинета, лаборатории, мастерской, студии, спортивного, танцевального зала и т.д.), формирование его предметно-пространственной среды, обеспечивающей освоение образовательной программы
	
	

	2.Трудовая функция «Организация досуговой деятельности обучающихся»

	2.1.
	Планирование подготовки досуговых мероприятий
	
	

	2.2.
	Организация подготовки досуговых мероприятий
	
	

	2.3.
	Проведение досуговых мероприятий
	
	

	3.Трудовая функция «Обеспечение взаимодействия с родителями (законными 
представителями) учащихся, осваивающих дополнительную общеобразовательную программу, при решении задач обучения и воспитания»

	3.1.
	Планирование взаимодействия с родителями (законными представителями) учащихся
	
	

	3.2.
	Проведение родительских собраний, индивидуальных и групповых встреч (консультаций) с родителями (законными представителями) учащихся
	
	

	3.3.
	Организация совместной деятельности детей и взрослых при проведении занятий и досуговых мероприятий
	
	

	3.4.
	Обеспечение в рамках своих полномочий соблюдения прав ребенка и выполнения взрослыми установленных обязанностей
	
	

	4. Трудовая функция «Педагогический контроль и оценка освоения 
дополнительной общеобразовательной программы»

	4.1.
	Контроль и оценка освоения дополнительных общеобразовательных программ, в том числе в рамках установленных форм аттестации (при их наличии).

Контроль и оценка освоения дополнительных предпрофессиональных программ при проведении промежуточной и итоговой аттестации обучающихся (для преподавания по программам в области искусств)
	
	

	4.2.
	Анализ и интерпретация результатов педагогического контроля и оценки 
	
	

	4.3.
	Фиксация и оценка динамики подготовленности и мотивации обучающихся в процессе освоения дополнительной общеобразовательной программы
	
	

	5.Трудовая функция «Разработка программно-методического обеспечения 
реализации дополнительной общеобразовательной программы»

	5.1.
	Разработка дополнительных общеобразовательных программ (программ учебных курсов, дисциплин (модулей)) и учебно-методических материалов для их реализации
	
	

	5.2.
	Определение педагогических целей и задач, планирование занятий и (или) циклов занятий, направленных на освоение избранного вида деятельности (области дополнительного образования)
	
	

	5.3.
	Определение педагогических целей и задач, планирование досуговой деятельности, разработка планов (сценариев) досуговых мероприятий
	
	

	5.4.
	Разработка системы оценки достижения планируемых результатов освоения дополнительных общеобразовательных программ
	
	

	5.5.
	Ведение документации, обеспечивающей реализацию дополнительной общеобразовательной программы (программы учебного курса, дисциплины (модуля))
	
	


5. Укажите, какие формы работы по развитию профессиональных компетенций считаете наиболее эффективными:   

· очное обучение (курсы повышения квалификации, семинар, стажерская практика);

· дистанционное обучение с использованием электронного обучения;

· самообразование (в том числе с использованием электронных ресурсов). 

Благодарим Вас!
